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Bodypainting knihy?

Ano!

Umime

natisknout cokoli.

Ozdobte bloky
svych knih

VyuZijte riznych mozZnosti digitadlniho
tisku ofizky podle Vaseho prani:

» jedna nebo vice barev,

» plocha, text, obrazek,

» jedna, dvé nebo vSechny t#i strany.

www.FINIDR.cz

Vazeni ¢tenari,

uvodnik

mame za sebou dlouhou a vy¢erpavajici zimu, kterou nyni doufdm nahradi krdsné a slune¢né jaro
s velmi p#ijemnymi teplotami. Stejné jako v pfirodé i u nas ve firmé dochézi ke zménam. Postup-
né realizujeme ty, které maji v nasi tiskarné vyrazné posilit atmosféru davéry. Atmosféru, kdy lze
bez obav upozornit na pfipadnou nekvalitu & vznikajici problémy. Cesta, kterou jsme se vydali,
viak pfedpokladéd obrovskou davéru v lidi, které mam okolo sebe. Duvéru v to, ze vy ,finidraci®
tyto zmény pochopite, budete se na nich aktivné podilet a pfevezmete svj dil odpovédnosti.

Co jsme zménili? Zrusili jsme $kodni komise za velké skody zpiisobené nedbalosti. Zrusili jsme
takeé koeficienty za nekvalitu, kterou zptisobil pracovnik porugenim postupt ¢i pravidel, a které

ovliviiovali variabilni slozku mzdy.

Co za to chceme? Dodrzovani dohodnutych pravidel. Pravidel, ktera ve firmé vzdy byla, ale
ob¢as se na né pozapomnélo. Proto jsme v pfechodném obdobi znovu a znovu opakovali a vy-
svétlovali véem lidem ve vyrobé, jaka nase pravidla jsou, ze plati pro kazdého a jak nam jejich
dodrzovani poméha. Neustale také vysvétlujeme, Ze zru$eni sankci za nekvalitu ¢ nedodrzeni
pravidel neznamend, Ze tyto pravidla nejsou dulezita. Je tomu pravé naopak. Pro ty, kteti chtéji
tento ptistup zneuZivat, to bude velmi obtiZzné obdobi. Naro¢né to bude také pro mistry a ostatni
vedouci pracovniky. Ti musi umét nejen tuto zasadni zménu p¥istupu svym lidem spravné vysvét-

lit, ale také dbat na to, aby byla tato dohodnut4 pravidla v praxi dodrzovana.

Co nam to p¥inese? Dobry pocit z dobte odvedené prace. Méné oprav, méné stresovych situaci.

Pfinese nam to spokojené zdkazniky. Tim zajistime i vy$3i zisk a zaroven i vy$si podil na zisku, Jaroslav Drahos

na ktery ma narok kazdy, kdo je v tymu finidrakt p¥inosem a také nastavend pravidla plni. majitel tiskarny FINIDR, s. r. o.
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aktudlné Mmichal Broda

Rekapitulace roku 2016

Rok 2016 byl obdobim jednim

z nejvétsich investi¢nich akci

v déjinach nasi tiskarny FINIDR.
Investi¢né jsme byli zaméteni
primarné na budovy a techniku.

Zkolaudovali jsme novou halu, koupili jsme
novou snaseci linku se dvéma Sickami, pale-
tizér, laminator, trojiez a skladacku. Zaroven
rostly i trzby. Oproti roku 2015 s 13% ndr(s-
tem bylo v roce 2016 zvy3eni trzeb o 4 %.
Nové stroje a postupy samoziejmé vyzaduji
vétsi ndroky na zécvik, a proto rok 2017
bude ve znameni rozvoje lidi.

S rlistem poctu zaméstnanc rostou

i mzdové naklady. Cim vice je zaméstnanct,
tim vétsi jsou odvody spojené se mzdovymi
naklady. Novi zaméstnanci pochopitelné
nemohou mit dovednosti a zkusenosti

dlouholetych kolegu. Proto je dlleZité jejich zauceni, aby zvyseni produktivity vyvazilo
nardst mzdovych nakladd.

Pocet titull byl srovnatelny s predchazejicim rokem. Primérny naklad nam vsak
mirné klesl na 2,5 tis. kust knih na jeden titul. Za cely rok 2016 jsme vyrobili 22,1
mil. kus( knih, coZ znamena mirné snizeni produkce o 2 %. Z toho je vidét narocnéjsi
a drazsi produkce, kdy pfi snizeni poctu vyrobenych knih doslo ke zvyseni trzeb.
Lednova Cisla roku 2017 podporuji nas planovany vyvoj. Rlst produkce presahl 10%
hranici.

Rok 2016 Rok 2015 % narustu
trzby (v mil. K¢) 855 819 4%
pocet zakazek 8737 8526 2%
pocet ks knih (v mil. ks) 22,1 22,5 2%

Legenda:
Trzby - penézni dstka, kterou podnik ziskal prodejem svych vyrobkd, zboZi a sluZeb.

Finidrak

Knihy CO, neutral

V minulém roéniku Finidra-
ku jsem vam predstavovala
postupné kroky pro uspésnou
certifikaci projektu Rizeni
uhlikové stopy. Vysledkem je,
ze umime klientovi nabidnout
knihu, kterd nezatézuje
zivotni prostredi, tj. knihu
s nulovou uhlikovou stopou.

V prvnim Ctvrtleti tohoto roku pokracu-
jeme a jiz jsme vyrobili:

4 mékké vazby pro jednoho némecké-
ho klienta, 6 nasich vyrobk, kterymi
prezentujeme nasi firmu a toto Cislo
Finidraku.

Celkem jsme pfi produkci vsech téchto
publikaci vyprodukovali 5,4 tun CO,.
Toto mnozstvi oxidu uhli¢itého jsme
kompenzovali tim, Ze jsme pfispéli

na obnovu lesl v Bolivii. Projekt na pod-
poru obnovy lesd jsme vybrali proto, Ze
lesy jsou vlastné plicemi planety Zemé.

Dagmar Kempna aktualné

Jsou zdrojem kysliku a poutaji na sebe
necistoty ze vzduchu véetné velkého
mnozstvi oxidu uhli¢itého. Zaroven ndm
ale davaji zakladni surovinu — dfevo,
ktera je duleZita pro vyrobu papiru.
Podporou vysadby stromd chceme vratit
pfirodé to, co jsme si z ni vzali.

V ramci projektu ,Zelena firma" jsme pro Vas pripravili

Velkou

sbérovou

akci

elektroodpadu

a baterii

Recyklaci prispéjete

k ochrané naseho
zivotniho prostredi.

Po ukonéeni shérné akce
ziskame vyhodnoceni
Uspor materialu a energie
diky recyklaci vybraného
elektroodpadu ve formé
CO, ekvivalentu.

Elektroodpad zahrnuje
veskera zarizeni, ktera
funguji na baterie nebo
elektricky proud, véetné
jejich komponent napf.:
lednice, pocitac, zehlicka,
fén, rychlovarna konvice,

radio, video...

Sva vyrazena elektrozafizeni a baterie mUzete prinést

e

L ®
Zelena firma

www.zelenafirma.cz
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aktualné wartin Stouraé, Agnieszka Swierkosz, Sylvie Cekierova
v
Kam v Evrope za

Kazdoro¢né na jate navstivi nasi obchodnici
mezindrodni knizni veletrhy v Londyné a Lipsku.
Zeptali jsme se kolegti na nasem obchodnim od-
déleni. Co klienty na veletrhu nejvice zajima a co
poptavaji? Splnila ucast jejich ocekavani?

Londyn - The London Book Fair

Veletrh v Londyné je pro ndvstévniky velmi atraktivni diky krdsdm
metropole a poslednimu dni, kdy si mGzou nakoupit knihy. Veletrh
navstivi 25.000 odbornik( z riznych oblasti knizni kultury a je
zdrojem inspiraci, mistem setkani s nasimi klienty a moznosti
oslovit novd nakladatelstvi.

Londynsky knizni veletrh, ktery se letos konal o mésic dfive nez
obvykle, se tésil velkému zajmu klientl zejména diky tomu, Ze zde
nalezli pouze verejnost odbornou, nikoliv laickou. | letos jsme méli
naplanovano spoustu schiizek se stavajicimi klienty, které pro-
béhly tak, jak jsme si naplanovali. Oslovili jsme také klienty nové.
Vérime, Ze se z nich brzy stanou dalsi spokojeni klienti nasi spolec-
nosti. Stavajici klienti chvalili kvalitu nasi vyroby, zakaznicky servis
i kratsi dodaci doby, které jsme jim v pribéhu prvniho kvartélu
tohoto roku nabizeli. Zajimali se pfedevsim o klasickou pevnou
vazbu s vysokym rozsahem a plno barevnym tiskem. Vyhodou

je, ze jim toto mlzeme nabidnout v lepsich cenovych hladinach
nez vétsina konkurentd. Ze zuslechténi je nejvic zajimaly lamina,
konkrétné soft touch, anti scratch, ale také glitrové laky.

%

Leipziger
Buchmesse

Leipzig liest
23.-26. Mdrz 2017

Lipsko - Leipziger Buchmesse

Lipsky knizni veletrh ma koreny v 17. stoleti, béhem 4 dni se zde
potka 2.300 vystavovatelt a 200.000 navstévnikd. Je uréen spis
odbornikdim a to hlavné z némeckého prostredi. Knihu si tu ne-
koupite, ale pro nas je Ucast na veletrhu vybornou moznosti, jak
oslovit s nabidkou nasich sluzeb nové klienty.

Do Lipska na knizni veletrh jezdime pravidelné. V porovnani

s Frankfurtem je vsak tento veletrh mensi. Tento rok nas v Lipsku
budou reprezentovat Sylvie Cekierovd, Natélie Cudovska a pozdéji
se pripoji Romuald Siwek a Miroslav Klos. V Lipsku nasi produkci
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knihami

prezentujeme ve spole¢ném stanku Ceské republiky. Tady se se-
tkdvame s nasimi klienty a probirdme aktualni i budouci produkci
u nas. Klienti se vzdy zajimaji o novinky a aktudlni déni v tiskarné.
Jsou spokojeni, Ze se mohou osobné setkat s predstaviteli tiskarny
a na misté probrat vse, co je zajima a pali.

Ocenéni z Rakouska

Jednoho breznového odpoledne mi bylo cti a nesmirnym potése-
nim zGcastnit se vyhlaseni nejkrasnéjsich knih Rakouska za lorisky
rok, neboli ,Die schonten Biicher Osterreichs 2016“.

Tato prestizni akce, kterd je ocenénim a vyznamendnim grafického
i vyrobniho zpracovani knih, se konala jako kazdého roku v kon-
gresovém sale vlady ve Vidni a nasim Zelizkem v ohni byla kniha
nakladatelstvi Luftschacht, autora Yvese Petryho: In Paradisum

(V raji).

Byla tak jednou z 15 nominovanych knih, ale jako jedna z mala
nebyla nositelem umélecké ¢i odborné literatury, nybrz zastup-
cem beletrie.

Ackoli se nakonec nestala jednou z ocenénych, uz i samotna nomi-
nace je nesmirnym Uspéchem jak pro nakladatelstvi, tak i pro nds.
Byt nominovan znamena dostat se mezi elitu a mezi opravdové
tiskarské a kniharské skvosty. Nezavisla porota vybira z celkem
200 knih a kazdoro¢né nominuje do uzsiho vybéru 15 knih v Sesti
kategoriich. T¥i vitézné knihy jsou poté ocenény statni cenou a ve-
dle vyznamenani obdrzi i finanéni odménu ve vysi 3000€. V roce
2014 jsme cenu za nejkrasnéjsi knihu dokonce vyhrali, tehdy za
titul Museum der Traume (Muzeum sn() z nakladatelstvi Christian
Brandstatter Verlagsgesellschaft m.b.H. & Co KG.

Vérim, Ze i v dalsich letech se nasi tiskdrné podatri dostat s nasi
produkci mezi nominované, nebo dokonce vitézné knihy...
rozhodné to umime!
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Finidrak

FINIDR na siti

Znate nase webové stranky? www.FINIDR.cz

Pravidelni navstévnici naseho webu si jisté vsimli, Ze jsme na podzim lonského roku
zménili nasi firemni barvu na zelenou. Zelena Iépe vystihuje ekologické mysleni firmy,
kterym se ridime. Kromé této zasadni Upravy se neustale snazime o modernizaci nasich
webovych stranek.

Velkou zménou nyni prochazi sekce Kariéra, kde se vyznamné zménila podoba inzerat
volnych pracovnich pozic. JelikoZ chceme jit osobnéjsSim smérem, rozhodli jsme se inze-
raty postavit na tvarich nasich zaméstnanc(. Timto bych chtéla podékovat vSsem, ktefi
s focenim a dalsi publikaci souhlasili. Nesmirné si toho vazime.

PFibéhy zaméstnanct je dalsi novinka, kterou mizete, v sekci Kariéra, najit. O svUj
pfibéh se s ndmi podélili prvni Ctyti kolegové.
Médte i vy néco na srdci (néjaky zajimavy napad), s ¢im byste se radi prezentovali?
Chtéli byste se stat dalsi tvari FINIDRu? Pokud ano, pfijdte na personalni oddéleni.

Jsme radi za vase nazory a postiehy.

01 - 2017

Zuzana Baranova aktualné

Mistr vyroby

VICE informaci zde. ({3

VICE informaci zde. (3

Kromé vlastniho webu mUzete

FINIDR najit na socialnich sitich jako je
Facebook, LinkedIn nebo Youtube, kde
muZete shlédnout videa nejen z vyroby,
ale také ze zakulisi firemnich akci. Starite
se nasimi prateli a budete tak mit infor-
mace z prvni ruky.
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rozhovor Maryla Adaméikova | Lukds Duspiva

Ano, jde mi dvaadvacaty rok, mam osobni ¢islo 48 a nastupoval jsem jako fezac papiru. Na dvou tisko-
vych strojich Dominant jsem 10 mésicl rezal papir. Pak jsem asi pll roku délal referenta expedice, potom
Ctyri roky mistra tisku. Pak jsem presel na technologii a tam jsem doted" Pracoval jsem jako klasicky
technolog, ktery déla zakresy, vyrazeni, vypisuje vyrobni prikazy a spolupracuje s obchodem a vyrobou.
Potom vznikla funkce vstupniho technologa, kvli informacnimu systému Syteline, aby byly zakazky lépe
zpracovatelné. Rozdil je v tom, Ze ted' se uz nezabyvame jenom zakresy, ale postupem vyroby celé knihy.

Co se bude na té knize délat, jakymi procesy vyrobou projde, pres které stroje.

Zase spolupracujeme s obchodem, vyrobou, tiskem, prosté se vsemi oddélenimi. S nékterymi vic,

s nékterymi min. Je dilezité domluvit se s ostatnimi.

Ja jsem ve FINIDRu od roku 2003. Zacinal jsem na kopirné jako kopista, ktery déla osvit kovolist pro
tiskare. Pak jsem byl vedoucim vybrdn pro praci na stroji topsetter. Kovolist se tam daval ru¢né a ruc-
né se vytahoval a pak se zase rucné daval do vyvoldvaciho automatu. Postupné se zacaly nakupovat
moderni CTP stroje. Prace byla jednodussi, kovolisty se nalozily a CTP si samo bralo kovolisty, délalo osvit
a samo posilalo do vyvoldvaciho automatu. Proces byl jednodussi, zrychleny. Kdyz to shrnu, dva roky
jsem byl kopistou, deset let na CTP a v loriském roce si mé vybrala vedouci oddéleni lvana Babiarova
na planovace tisku. Tam jsem se ohfal asi jenom 3 mésice, a z dlvodu persondlnich zmén na technologii
v lété 2016, se postupné od Otmara zaucuji na vstupniho technologa.

Termin odchodu mam letos v dubnu. Chtél bych ale dal pracovat jesté rok a pomahat kluktdim.
S Mirkem Staszkem bychom méli prevzit veskerou préaci od Otase. On bude nad ndmi pouze dohled
a poradce nez odejde do diichodu. My bychom byli radi, kdyby tady Otas zUstal jesté tfi roky.

Je to tak v planu.
Jesté zaucujeme kolegu Mirka, ktery bude zastupovat Lukase.

===



rozhovor

Otmar SVRCEK +195¢ =

Kdo jsem?

Ceho si cenim na mladsi generaci?

Kdo je muj juniorni vzor?

Moje nejlepsi vlastnost

Nejvyssi zdoland hora

Je toho moc?
L: Otas to md vsechno v hlavé, za téch dvacet let praxe.
0:Ja myslim, Ze tam nic nemam, ale to je druhd véc.

Jak teda probihd preddvdni odbornych znalosti, které nosi mazdk v hlavé?
0:Ja jsem sbiral zkuSenosti fadu let, jak se vyroba rozsifovala a Lukas
to musi obsahnout béhem roku vse najednou.

Jak se ddvaji informace z hlavy do hlavy a naopak?

L: Na papir, do pocitace i do systému.

O: 1 do hlavy.

L: KdyZ prijdou néjaké slozitéjsi zakazky, tak nevim, zeptdm se. Kvali
tomu jsme si prfemistili stoly, abychom byli k sobé bliz. Ted jen kouknu
zpoza pocitaCe a zeptam se. Jde o komunikaci. Je to pro nase dobro,
aby se podélil se vsemi informacemi.

O: Pokud je néjaky problém, tak jim to zkusim vysvétlit a nejlépe
zajdeme do vyroby, aby pochopili ndvaznosti. Tam vlastné mluvime
i s lidmi odborniky od stroj(.

L: Nase vedouci lvana ndm zajistila praxi u strojl, abychom lépe po-
chopili, jak stroj pracuje.

O: Projdeme celou vyrobu s predaky, zacali jsme u tiskovych strojt
a postupné projdeme vsechny stroje az po kniharnu.

Co Vis na té pozici vstupniho technologa nejvice bavi?

0O: Kladny pfistup lidi k feSeni problém. ProtoZe papirovani je o ni-
¢em. A také, Ze mam ranni Sichty.

L: To mé malem klepla pepka, kdyz jsem presel z 12 na 8 hodinové
smény. Na CTP byl vétsi klid, tady pordd zvoni telefony a stale se néco
déje. Nékdy mi ty noéni Sichty chybi. Bavi mé to, Ze kazdd zakdazka je
jind, jinak se vyrabi, tim je to zajimavé.

O: Mé bavi pestrost. O nékterych vécech se radime jak s vyrobou, tak
i s planovanim.

Jaké rozdily v prdci u Vds vidite?

0O: Lukas si sam zavadi zmény do systémd, spolecné s klukama z IT,
nejen ze své pozice, ale i ze vzniklych problém(. Za mé néco uz takhle
probihalo, ale ted'se to upfesiuje, co ano, co vyhodit, atd. My jsme ty
problémy zapisovali do seznamu chyb a hrnuli jsme je pred sebou.

L: Pfedtim se chyby vychytavaly za chodu, ted' se snazime, aby jsme
tém chybam predchdzeli. Je to pravé tim, Ze Uzce spolupracuji s IT. Ted
jsme naptriklad ménili vyrazeni pro urcité druhy papiru, aby se urychli-
la vyroba zakazky. To byla vychytavka.

O: Ivana chodi s myslenkama a uZ to zadava pfimo Luka3ovi, at danou
véc zpracuje. Ja uz jsem jen v roli poradce, jestli to jde nebo nejde.

Pripravujete néjaké postupy, manudly, aby se vse to, co md Otmar v hlavé,
dalo do pozadované podoby?

L: Viytvarime SOP na veskeré véci, které délame, to doted nebylo. Je
to hlavné pro novacky. Jde o popis standardnich krok( u jednotlivych
operaci.

Kdybyste se méli vyjddfit k té opacné - druhé generaci, jak ji vnimdte?
0:Ja mam kolem sebe lidi, ktefi mi radi, pomahaji. Jak se Fika, jaky

jsi na lidi, takovi jsou oni na Tebe. Kdyz jsi vstficny, oni také. Pak radi
za mnou pfijdou pro radu. Nejsem c¢lovék, ktery by nékoho odbyl,

i kdyZ mi to zrovna v tu dobu nesedi. Pokud mdzu, pom0Zu. Pracuji

v mladém kolektivu a tim padem se citim mlady, i kdyz mé sem tam
pichne v kolené. To mé nabudi.

L: Uplné bez problém(, se viim mi vidy poradili. Vidycky mi chtéli
pomoct a kdyz to sami nevédéli, urcité védéli, na koho se maji obratit.
To ja ne.

Jak se po prdci rddi odreagujete?

0:Ja jsem vasnivy turista, pési i cyklo. Mné se libi pohyb v pfirodé

a splnily se mi také turistické sny. Absolvoval jsem tfi dalkové cykloex-
pedice kolem Dunaje, Rynu, Mohanu, Odry, Nisy a navstévu kopeckd
v Dolomitech. Mdm rdd fotografovani, hudbu, péstuji kaktusy a rad

Finidrak

chodim na sportovni podujatia. Také se pochlubim, Ze jsem darce krve
a mam uz vice nez 250 odbérd.

L: Hraji fotbal, amatérskou tésinskou ligu. Letos jsem zacal béhat,
trénuji na pGlmaratén v Olomouci.

Jak Té to napadlo?

L: UZ jsem chtél jit loni, ale propasl jsem registraci.

O: Lukds ma za sebou extrémni béh SPARTAN RACE. To jsou ti ilenci,
ktefi se plazi v blaté, prekonavaji uméle vytvorené prekazky.

Kolik je tam disciplin?

L: Byl jsem na 5 a 12 kilometrovém béhu. Bylo to predloni v Koutech
nad Desnou v Jesenikach. Splhani, plazeni se pod ostnanym dratem
v blaté, hdzeni ostépem, noseni 30 kilového pytle s piskem, nose-

ni kyble s kamenim, prolézacky, otaceni traktorovych pneumatik,
podplavani prekazky ve vodé s 10 °C, atd. Bylo to hodné vycerpavajici
a radéji jsem se dal na béh.

0:Ja jsem zavod vidél v televizi. A kdyZ jsem to vidél, urcité bych tam
umfel hned pfi prvni prekazce.

L: Na zdvodé jsou lidi, ktefi tam jedou na ¢as. Pro mé je dllezité
zUCastnit se a dokoncit zavod.

Co Vds jesté bavi?

L: Ota nema Zaden vikend volny, porad nékam trajda po horach, chodi
na rGzné sportovni a spolecenské akce.

0: Zivot je kratky.

L: Ja hodné Ctu. Loni jsem precetl celou Bibli. Bavi mé nejvice detek-
tivky, ale precetl jsem i 50 odstind, vsechny dily.

0:J3, co pracuji ve FINIDRu, jsem skoro prestal Cist, kromé map

a pravodcu. Na dovolené si sem tam prectu detektivku. Taky mam dvé
Sikovné dcery. Starsi Veronika jezdi za poznanim, predeviim v Ceské

a Slovenské republice, mladsi Katefina taha kluky po horach. Maji uz
své rodiny, takZe jsem uZ i ¢tyfnasobny chlapsky déda, mam Ctyfi roz-
kosné raubife. Jmenuji se Ondra, Jakub, Patrik a Radim. Toto je Uplné
jind generace. Vidime se chvilku, prohodime par slov a uz pospichaji
na své elektronické hracky. Ale jsou na mé hodni.

Sportujete s FINIDRem?

L: Ja jsem spolu s kolegyni Zuzkou spolugarant firemni ligy v bowlingu
a také se ho ucastnim.

0O: Také jsem ucastnikem jak firemniho bowlingu, tak i badmintonu.
Je to uz paty rocnik a je to prima rozptyleni.

L: Mame takové jadro, které chodi pravidelné. Je to vidy dobra parta
a sranda.

Léto je tu cobydup, kam se chystdte letos na dovolenou?

O: Letos mam v pldnu tyto tydenni dovolené: poznavaci do PafizZe,
potom na kolech kolem Baltu v Polsku, Slovensky raj, Vychodni Slo-
vensko a tyden v Ceském Svycarsku.

Ty mads tolik dovolené?

0: Uz budu prece ten dichodce. A to jesté mam v planu jednodenky
a dvojdenky a prechody pres hory. Ale toto uz je vyplfiovani sobot

a nedéli. Jezdim s fajn partou, vecer se poklokta, zazpiva se a to mé
nastartujte a nabije energii.

L: Ja si zatim na dovolenku nechdvdm oteviend vratka, ale rad bych
nékam k moti do tepla. Tfeba do Chorvatska, tam jsem jesté nebyl.
Zatim jsem vidél Bulharsko, Tunis, Egypt.

Z poviddni s Lukd$em a Otmarem je vidét, ze mladsi i starsi generace

se vzdjemné potfebuje a md si co predat, navic zajimavym, lidskym

a kamarddskym zptisobem. Jejich spoluprdce ptindsi prospéch nejen nasi
tiskdrné, ale i jim osobné. Dékuji obéma za pFijemné poviddni a pfeji vam
vydatenou dovolenou ve zdravi.
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Kdo jsem?

Ceho si cenim na starsi generaci?

Kdo je muj seniorni vzor?

Moje nejlepsi vlastnost

Nejlepsi sportovni vyon
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Kam kracime

Je pravda, Ze mi zvyseni od-
bornosti ¢i kvalifikace umoz-
ni si také vice vydélat? Kde

na to nase firma vezme, kdyz
na kniznim trhu je to podle
Vasich slov sloZité a zdkaznici
chtéji stalé vyssi kvalitu za niz-
§i ceny?

Inspiraci v podnikani byl pro mne od sa-
mého pocatku Tomas Bata. Tomuto vizi-
onafi, Gzasnému stratégovi a Uspésnému
podnikateli se podafilo mnoho skvélych
véci. | nyni si Ize vzit pfiklad z mnoha
jeho krokd. Doba a prostiedi, ve kterém
podnikal, byla proti dnesni situaci velmi
odli$na a nelze tedy plné aplikovat nékte-
ré z jeho zpUsob prace pti vedeni firmy,
zaméstnanct a jejich rozvoji. Co vsak
z(stava stale platné, jsou jim nastave-
né principy, na kterych, spolu se svymi
zaméstnanci, firmu vybudoval a Uspésné
rozvijel. Témi principy jsou dlvéra, vér-
nost firmé (dnes bychom fekli loajalita),
presnost a poctivost v praci (dnes mdze-
me Fici kvalita prace), otevienost, pocit
odpovédnosti za splnéni spole¢nych cill
(vysledkd firmy). V neposledni radé jsou
to také dva principy vztahujici se pfimo
k poloZené otazce. A to je osobni odpo-
védnost kazdého zaméstnance za rozvoj
svych schopnosti a pak také odpovidajici
a spravedlivé odménovani. VSechny tyto
principy, nebo jejich zaklad vyjadreny
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jinymi slovy, mame obsaZeny v nasem
Etickém kodexu. Strategii, cile a hodnoty
si musime neustale pfipominat. Nékdy
se zda, Ze na né v dennodenni praci
zapominame.

Jako podnikatel a majitel, kterému

velmi zaleZi na Uspéchu a dalsim rozvoji
firmy, jsem urcité ten posledni, ktery by
nechtél, aby si lidé v nasi tiskarné vydé-
lali vice. Abychom mohli vyplacet vyssi
mzdy, musime byt také o néco Uspés-
néjsi, nez je nase konkurence. Co to
znamena? Strucné re¢eno, musime byt
vykonnéjsi, efektivnéjsi (musime umét
maximalné vyuzit potencidlu lidi, vykonu
strojli a neustale hledat Uspory), musime
garantovat profesionalitu a kvalitu nasi
prace. Cést z toho nam poskytnou lepsi
a vykonnéjsi stroje, ale vétsi ¢ast musi
zarucit lidé — odpovédni, kvalifikovani,
motivovani. Lidé loajalni ke spolupra-
covnikdim a k firmé, dodrzujici pravidla,
netolerujici nekvalitni praci, chapajici

a uspokojujici pozadavky zékaznikd.

Jako majitel jsem odpovédny za budouc-
nost nasi tiskarny. Za jistoty, které nase
spolecnost FINIDR dava jiz 23 let dnes
vice nez 500 zaméstnancim a jejich rodi-
nam. Jsem odpovédny za to, Ze zde knihy
budeme vyrabét nejen za rok, dva ale

i za dalSich dvacet, tficet let. Jestli tomu
tak bude, na tom se vsak jiz podilime

vsichni. Kazdy zaméstnanec nasi tiskarny
FINIDR. Budu proto vZdy podporovat
ctizddost a snahu o zvySovani kvalifikace
a schopnosti kazdého zaméstnance. To
je cesta k jistoté a zaruceni nasi spolecné
budoucnosti.

Znovu se vratim pro priklad k panu
Batovi. V dobé své nejvétsi prosperity
méli pracovnici v Batovych zdvodech
trikrat vétsi mzdu, nez byl prdmér mzdy
ve Francii. Aby vSak méli tento, na svoji
dobu, UZasny plat, museli lidé v Bato-
vych zavodech dosahovat pétkrat vyssi
produktivity, nez dosahovali francouzsti
délnici. Toto je také odpovéd na obé
poloZzené otazky. Vyrabéjme produktiv-
néji. Dodrzujme pravidla, nevyrabéjme
védomé zmetky. Pojdme si vice vazit
nejen svych externich, ale také inter-
nich zdkaznikd. Pokud se ndm to bude
dafit, bude mit nase tiskarna urcité

také na dalsi zvyseni plat. Toho lze
dosahnout disciplinovanosti, vysokou
odbornosti a profesionalitou. Mél jsem
UZasnou moznost mluvit s nékolika lidmi,
ktefi absolvovali Batovu $kolu prace

a zazili Batav model fizeni. Bylo neuvéri-
telné poslouchat jejich zazitky a sledovat
jejich nadseni, které i po letech vibec
nevyprchalo. Spoleénym jmenovatelem
jejich sdéleni bylo to, Ze ten kdo chce,
toho mlZe mnoho dokazat.

Finidrak

Proc se pro mé zménily smény
a zavddi se jednotny sménovy

model?

V nasi tiskarné bylo nékolik sménovych
modeld, které vznikly historicky. Jejich
soubéh nebyl v zac¢atcich velky problém.
S rozvojem a ristem velikosti nasi
tiskarny, se vsak situace méni. Hlavni
potiZi se stala zastupitelnost na jednot-
livych pozicich a s tim spojené velké
problémy s obsazovanim a nahradou
smén. Zaroven s tim byla spojena velka
administrativa. Mistr samoziejmé musi
byt odpovédny za tym svoji smény. Aby
vsak byl za néj odpovédny, musi byt
tento tym (osddka) stabilni. Vérim, ze
tato zména nebude pfinosem jenom

z hlediska sniZzeni administrativy, co? je
jisté také dulezité, ale jeji hlavni pfinos
bude ve zlepseni podminek pro plnéni
odpovédnosti viech mistri a ostatnich
vedoucich pracovnik( za lidi a jejich od-
bornost. Za jejich produktivitu a kvalitu.
Vérim, Ze to prispéje k dalSimu zlepseni
vztahU na pracovisti a vyresi také fadu
véci, které se zdaly doposud neresitelné.

Pro¢ mdme nyni tak mnoho
vytykacich dopisiu?

Vzhledem k tomu, Ze je tento dotaz
zaméren na vyrobu, necham na néj
odpovédét naseho vyrobniho feditele
Mirka Galusku.

Nejprve zareaguji na ,tak mnoho vyty-
kacich dopisG“. Od zac¢atku roku 2017
probéhla v oddéleni tisku komunikace 19
témat pro 74 lidi a na kniharné 24 témat
pro 220 lidi. U vice neZ 85 % témat se
nejednalo o nic nového. Slo pouze o opa-
kovani léta existujicich pravidel. Nase
tiskarna FINIDR ma ve vyrobé vice nez
400 zaméstnancU. Za obdobi leden- po-
lovina bfezna bylo udéleno 23 vytykacich
dopisd. Je-li to mnoho nebo ne, necht
kazdy zvazi sdm.

1 nadale mizZete své dotazy zasilat
na adresu kamkracime@finidr.cz
nebo svij na papife napsany dotaz
vhodit do oznacené schranky ,Kam
kracime*, ktera je trvale umisténa

v prichodu do vyroby.

Kazdy z vas je soucasti nasi tiskarny,
kazdy z vas je pro mne dulezity. Proto
uvitam vase otazky, nazory a podné-
ty, abych vdm mohl vysvétlit kroky

i vzajemné souvislosti, které v nasi
tiskarné probihaji.
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Vytykaci dopis je zplsob, kterym vedouci
davd zaméstnanci na védomi svou ne-
spokojenost. Vedouci je povinen dlivod
nespokojenosti konkrétné a srozumitelné
zapsat a zaméstnanci pti predani dopisu
vysvétlit. Poté zaméstnanci sdéli, jak Ize
dosahnout ndpravy a spolecné se domlu-
vi na ¢asovém ramci, do kdy se tak stane.
Vytykaci dopis zaméstnanci obvykle
nesou nelibé a s obavami, nebot to byva
predzvést mozné vypoveédi z pracovniho
pomeéru.

A ted trochu méné formalné. Jak psal
pan Drahos v tvodniku, zrusili jsme fadu
sankci. Jak vite, jedinym projektem letos-
niho roku jsou ,Kompetence a odpovéd-
nost ve vyrobé“. V nasi tiskarné vytvari-
me prostredi, které ma lidsky charakter.
To ovSem neznamena, ze nemame
pravidla nebo Ze pravidla nejsou dllezita.
Japonci maji hezky vyrok. ,Jestlize
management firmy nezajisti dodrzovani
smluvenych pravidel, tak uz je jedno, co
jiného déla.” Souznim s timto vyrokem.
Nezvladne-li firma tuto prostou pravdu
uvést do zivota, nebudou veskeré dalsi
aktivity mit dlouhého trvani. Cokoliv
firma vybuduje, to se brzo zase s racho-
tem zbofi nebo postupné potichoucku
vysumi do ztracena. Za tu dobu, co jsem
v nasi tiskarné FINIDR, jste ode mé slyseli
v mnoha podobach nasledujici: ,,Budu
mit vZdy velkou trpélivost s lidmi, kteri
néco neumi. U¢ime se vsichni a cely
Zivot. Rad pomohu tém, co nemohou. At
uZ zménou organizace prace Ci néjak ji-
nak. Ale nelze tolerovat chovani zamést-
nancd, ktefi nechtéji.” | pres to, co jsem
pravé fekl, promiji vedouci po dobu 3 - 6
mésicl poruseni pravidel, tzv. ,preslapy”,
aby mél kazdy ¢lovék dostatek prostoru
na premysleni a aklimatizaci.

Vedouci i v minulosti upozorfiovali Ustné
na poruseni pravidel, oviem néktefi za-
méstnanci, jak se zda, na tuto Ustni, pra-
telskou formu neustdle zapominali. Proto
jsme pristoupili k psané podobé, aby

se bylo k ¢emu vratit. Nepraktikujeme
fotbalovy systém ,,poprvé Zluta, podruhé
Cervenad karta“. Zaméstnanec mdze

mit klidné nékolik vytykacich dopis(,

a presto maze ve firmé stéle pracovat. Je
to ovSem odvislé od miry zavaznosti po-
ruseni pravidel. Presto véfim, Ze se jednd
o obdobi prechodné a pocet udélenych
vytykacich dopisti béhem tohoto roku
opét klesne témér k nule.

Od dubna

V hovém

Radi bychom vas
informovali, Ze
nova tricka budou
pro vas k dispozici
od 1. dubna 2017.

Vyzvednout si je miZete
u vedoucich vasich oddéleni.

Barvy zUstavaji stejné:

e knihdrna - ¢ervena

o tisk - modra

« sklad - lahvové zelena

« expedice - tyrkysové modra

e udrzba a uklid - ¢erna

o CTP, montaz a recepce - svétle
modri

Z dawodu rostouciho poctu za-
méstnanch v nasi tiskarné zaroveri
kazdym rokem stoupa pocet objed-

nanych tricek a tilek.

Letos jsme nechali vyrobit a potisk-
nout celkem 1 750ks.

V leto$nim roce mame dvé novin-
ky - zaméstnanci skladu se maZou
tésit na nové mikiny ve stejné barvé,
jako maji tri¢ka. Druhou novinkou
je barva tricek pro dévcata z vy-
stupni kontroly a kvality. Budeme je
potkavat ve svétle zelenych trickach

av tilkach $edé barvy.

Vérime, Ze se v novych
trickach budeme citit
pohodlné a prijemné.
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Study tour FINIDR

V poloviné ledna letosniho
roku jste mohli v nasi tiskar-
né potkat skupinu lidi, kteti
k ndm zavitali v rdmci pro-
jektu STUDY TOUR. Navsti-
vilo nas 30 zastupct z firem
BROSE CZ, spol. s r.o. v Kop-
fivnici, Siemens s.r.o. - 0.z.
Elektromotory Mohelnice,
Miele technika s.r.0. v Unic¢ové
a Koyo Bearings Ceska repub-
lika s.r.0. v Olomouci.

Co je cilem projektu STUDY TOUR?
Chceme rozvijet stfedni management

a ukazat si principy Lean v riznorodych
vyrobach. Vzajemné si preddvame své
zkusenosti, srovnavame fungovani
jednotlivych firem. Je to rovnéz pfrilezi-
tost ukazat svou praci, predat si pozitivni
priklady. Projekt byl odstartovan v lednu
roku 2016 ve spolec¢nosti BROSE, kde
jsme se vsichni spole¢né seznamili.
Nasledujici kazdé dalsi Ctvrtleti se zastup-
ci viech firem sesli u predem zvolené
spolecnosti.

A jak samotny den probihd? Program
je vidy podobny. Kazda firma si pfipravi
prezentaci na zvolené téma. Setkame
se rano, privita nas spolec¢nost, u které
jsme na navstévé. Jdeme na prohlidku
celého zavodu, poté mame spolecny
obéd. Po obédé diskutujeme o tom, co
se nam libilo a také naopak, co bychom
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doporucili, poptipadé mohli zlepsit.
Nasleduji prezentace na zvolena témata
a den konc¢i okolo 17 hodiny.

Navstéva u nas ve FINIDRu vSak probi-
hala trochu jinak diky panu DrahoSovi,
ktery prisel s napadem udélat tento

den o trochu delsi a pestrejsi. Navrhl,
abychom po ukonceni prohlidky nasi
tiskarny jesté posedéli v klidu u pivka,
atmosféru. Pozval néds vSechny do resor-
tu Nova Polana, kde nas Cekalo jako vidy
vyborné jidlo i piti. V pfijemném prostre-
di bylo opravdu o ¢em mluvit a disku-
tovat. | kdyZ je kazda firma zamérena

na jiny druh vyroby, problémy, se kterymi
se v dnesni dobé potkavame, jsou vsude
stejného typu.

Pojdme na hodnoceni nasi tiskarny
FINIDR. Jak nas vidi lidé, které jsme
provadeéli, a se kterymi jsme stravili
jeden den v prostredi, které vsichni
dobte zndme? Vsichni se jednoznacné
shodli, Ze je u nas velmi pfijemna, az
rodinnd atmosféra. Mame mezi sebou
samé ochotné a zkusené pracovniky,
ktefi radi odpovidali na jakékoliv dotazy.
Navstévnici byli nadseni z celkové vyroby
a technologie polygrafického pramyslu.

Zavérem bych chtél podékovat vsem
svym koleglim s pripravou a organizaci
dne STUDY TOUR ve FINIDRu a panu Dra-
hoSovi za moznost byt soucasti celého
tohoto projektu.

Prikladam podékovani od spolec¢nosti
KOYO, které nam zaslali:

,MaximdlIni podéekovdni spolecnosti
FINIDR a zejména panu majitel,
ktery se i pres zdravotni indispozici
postaral o bezchybny pribéh celé
akce. Podékovadni také vSem spolu-
pracovnikiim poradajici firmy, kteri
byli ochotni odpovédét na cokoliv.
A v neposledni fadé provoznimu

a séfkuchari resortu, ktery nds svymi
kulinarskymi vytvory zavedl do rise
snu a pohadek :-)“

A také podékovani od spolec¢nosti MIELE,
které jsme obdrzeli:

Finidrak

,Rdda bych za celou skupinku Miele
technika Unicov podékovala za moz-
nost podivat se do firmy FINIDR.
Velké podékovdni patri i zamést-
nancum firmy, kteri nds provdzeli,
zodpovidali nase dotazy trpélivé

a s hrdosti na svou firmu. Velice se
ndm libila atmosféra, kterd u vds
panovala. Bylo to jednoznacné bezva
prostredi. Velky dojem na nds udélal
majitel firmy pan Drahos, ktery se
ndm maximdlné vénoval a podélil se
s ndmi o své zkusenosti, pfestoZe byl
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nemocen. Pobyt na firemni chaté byl
velmi vydareny a pro mnohé z nds
bude jisté mistem, kam se budou
chtit vrdtit se svymi rodinami. Bylo
ndm opravdu velkym potésenim strd-
vit ve vasi firmé a na firemni chaté
prijemné chvile a zamyslet se i nad
jinym pristupem jak ,,plavat proti
proudu”. Byl to pohled z uplné jiného
uhlu. Za vse i maximdlIni komfort
mockrdt dékujeme.”

Lucie Babisovad a mistri Miele

Vite, Ze: Princip LEAN je pfistup

k vyrobé, kdy se snazime vytvaret
produkty v co mozna nejkratsi dobé
a pokud mozno s minimalnimi nakla-
dy, bez ztraty kvality nebo na ukor
zdkaznika. Metodika LEAN odstranuje
druhy plytvani, kterymi mGzou byt:

Velké zasoby - ve skladech nebo
i ve vyrobé je vétsi mnozstvi materia-
lu, nez je ve skutecnosti potreba.

Cekani - doby prostoj zplisobenych
¢ekanim na praci, ¢ekdni na dodani
materidlu, néstrojl, apod.

Kontrola kvality - kvalita se musi
kontrolovat na konci procesu, misto
aby jeji tvorba byla pfimo do néj
zabudovana.

Opravy a prepracovani.
Neefektivni pohyby a manipulace -
vice a delSich pohyb, neZ je pro préci

na produktu potreba.

Zbytecna manipulace s materia-
lem - pohyb materidlu mezi sklady
a procesy.

NevyuZita kreativita pracovnikd.
Nadbytecna vyroba - vyroba produk-

tl, jez nemaji zdkaznika, tj. odbérate-
le, tzn. vyrabi se na sklad.
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Sedm

Zacali na Nové Polané vloni

Maryla Adamcikova

v kvétnu. Zacinali znalosti
tymovych roli, $tihlym mysle-
nim, ucili se vidét a rozumét,
resit, predchazet a zvladat
konflikty, komunikovat a pro-
d4vat myslenku.

Dale pak pracovali na projektech samo-
statné nebo ve skupiné tak, aby vysledky
své prace prezentovali o necely rok
pozdéji, v Unoru, opét na Nové Polané.
Pokud jste nase prispévky Cetli pravidel-
né, vite, Ze je fec o 7 (sedmi) statecnych.
O Lucii, Valerii, Lubomirovi, Dusanovi,
Romanovi, Kubovi a Kubovi, ktefi méli
predevsim odvahu a chut. Odvahu jit

do talentového programu, odvahu po-
stavit se pred lidi. Odvahu fict sv(j nazor
nebo se postavit osadce. Ale zaroven
chut bojovat, udit se, poznavat sebe
sama. Chut spolupracovat, zlepsovat,
obétovat svij volny ¢as a chut vydrzet
az do konce s védomim, Ze je to vlastné
teprve zacatek.

Bezpecnost prace a poradek na pra-

covisti si pro svij projekt zvolili Lucie
Benkova s Romanem Jufi¢kou. Resili
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Lukas Duspiva

pocet a priciny pracovnich Urazd v roce
2016 z divodu nedodrzovani pravidel.
Zaroven mérili ztratovy cas pfi hledani
materidlu na lince 3 a 5, s neoznacenym
layoutem nebo nedostatecnym zaucenim
novych zaméstnanct ¢i jazykovou barié-

ru. Podafrilo se jim zrealizovat vyznaceni
prostoru pro navoz a vyvoz materialu,
doporucili prelozit materialy do polstiny,
navrhli zakazové cedule s upozornénim
na poruseni i kontrolu zauceni novych
zaméstnancl na pracovisti. Nezanedba-
telnym vysledkem je sniZeni ztratového
Casu pfi hledani materidlu za sledované
obdobi (20 smén) z 29 min/sménu na

4 min/sménu.

Lubomir Mazur se rovnéz zabyval ztra-
tovym ¢asem, tentokrat vsak pfi ndvozu
papiru ze skladu na stroj H6 a H5. Resil
také nevhodnou vysku papiru na pale-
tach, vice druhli papiru na sobé, Spatnou
manipulaci a pracnou pristupnost.
Pricinou téchto nedostatku byla absence
vSeobecnych poZadavkd pro névoz a ne-
dostatecné zaskoleni skladnik(. Spole¢né
s Bronkem Kantorem, vedoucim skladu,
dokazal vytvorit nova paletovaci mista,
novy layout a zaroven vytvofili nové
vSeobecné pozadavky na navoz papiru.
Lubomir sam zaskolil skladniky, seznamil
je s pozadavky a v soucasné dobé tiskafi
na H6 a H5 maji spravné pripravené
palety, a tak mohou maximalné vyuzit
Cas pro realizaci zakazek.

Dalsim projektem na tisku byl projekt
formule 1 na stroji Heidelberg XL1,

Finidrak

ktery byl vyzvou pro Dusana Lupka.
Spolupracoval rovnéz s Rostou Bajt-
kem a AleSem Knézikem. Cilem bylo
zvysit pramérnou rychlost archi/hod.
Spolec¢né odhalili 6 pficin nizké rychlosti
tisku stroje, a to v planovani zakazek,
Casové narocnosti manipulace s tisko-
vymi deskami, prostojich zplsobenych
hledanim a ¢ekdnim na papir, rozdilem
ve vykonech jednotlivych tiskard. Dale
chybély informace o vykonech a prosto-
jich tiskard a problémem byla rovnéz
nedostatecna spoluprace udrzby, a tim
nedostatecna kondice stroje. Projekt resil
vsechny uvedené pficiny. Za sledovanou
dobu se priimérna rychlost na XL1 zvy-
Sila, sniZily se prostoje cekanim na papir
(projekt Lubomira), Uspora Casu nastala
také diky foukdni filtrd udrzbou, jinym
ukladanim tiskovych desek a prevodem
zakazek na rychlost stroje. DuSan bude
pokracovat na XL2, pocita se spolupraci
s planovaci, prerozdélovani tiskarl a za-
ucovanim dalsich.

Kniha prvni pomoci nema nic spole¢né-
ho se zdravim ¢lovéka, ale dalo by se Fici
se zdravim stroje. Tak nazvali sv(j projekt
Valerie Dérdova, Kuba Franek a Kuba
Seri$ ze skladacek, trojice zvana Va-Ku-
-Ku. K feseni méli prostoje na sméné
A" a snizenou produkci skladacky 8. Pri
méreni zjistili, Ze az 20 % Casu Valerie
travi vypomoci pti potizich na jinych
strojich. Pfi¢inou bylo rovnéz mnoho
novych zaméstnancd, jejich prefazovani
na jiné stroje a nedostatecné zauceni

na pracovisti. Vysledkem prace Va-Ku-Ku
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je vyhotoveni knihy prvni pomoci, ktera
obsahuje fotodokumentaci castych vad

a zavad na sklddacce 8. V lednu letosniho
roku byla kniha uvedena do provozu.
Vysledkem kvartélniho méreni je

snizeni prostoju z ptvodnich 16-18 hodin
na sméné , A“ za mésic na soucasné 3

hodiny prostojli mési¢né. Cilem tohoto
zlepseni jsou mensi naklady na pretisky
a zpozdéné expedice.

Zavérecny slavnostni den na Nové Polané
byl za pfitomnosti vedeni spolecnosti

a stfedniho managementu ve vyrobé.
Sménovi mistfi, technici procesu i top
management méli prostor pro doplriu-
jici otazky k danym projekttm a také
neformalni diskuzi. Rada bych vyzdvihla
rovnéz pfipravu a prezentaéni dovednos-
ti vSech Gcastnikd, které, ac pres stres

a nervozitu, byly na velmi vysoké urovni
a velmi mile nas prekvapily. Kolem ctyr
odpoledne jsme den ukoncili predanim
certifikatd o Uspésném absolvovani
programu a predanim upominkovych
predmétd. Zavér dne talenti travili pfi
zdbavnych aktivitach a vecer si zaslouze-
né uzili.

Jak uz bylo v Gvodu receno, prace
dale pokracuje. Nejvice udrzo-
vanim zavedeného a také pre-

vedenim a zlepsenim na dalsich
strojich. Pfejeme opét odvahu
a chut do této dulezité prace!
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Dvoj

Na vano¢nim velirku jsme se nejen dobte bavili,
ale jako kazdy rok i letos pomahali. Ten, kdo si
zakoupil listky do tomboly, mél nejen $anci vy-
hrat néjakou hodnotnou vyhru, ale zaroven kaz-
dy zakoupeny listek zvySoval ¢astku, kterou jsme
pomohli. Komu? Dvéma mladym muzam, jejichz
osobni pohnuté pribéhy néas velmi oslovily.

21 lety Filip Zichacek mél béhem studii na stfedni Skole vaznou
dopravni autonehodu, zazrakem prezil. Po Ctyfech mésicich se
probral z kdmatu s poskozenim mozku, byl pfipoutédn k 1Gzku bez
moznosti pohybu. Nemluvil, vie se ucil znovu. Po rehabilitacich se
stav bohuZel nezlepsSoval a progndzy Iékard byly — jeho stav se ne-
zmeéni. Filip je ale bojovnik! Po 5 letech od nehody, diky neustalé
rehabilitaci se Szymonem, je jeho stav mnohem lepsi. Hybnost se
vyrazné zlepsila, komunikuje, postupné zac¢ina chodit. Ma obrov-
skou vili Zit, neskutecné se zlep3uje. Filip v doprovodu své rodiny
pfijel za nami na vecirek pozdravit nas a podékovat. Véfime, Ze
pro nds vSechny bylo silnym zaZitkem to, jak Filip vstal z voziku

a udélal par krokd. Za to od nas vSech sklidil obrovsky potlesk.
Atmosféra v tuto chvili byla UZasnd, mnozi z nas byli dojati. Tento
pfibéh nds velmi inspiruje. Vidime, Ze kdyz ¢lovék chce, mohou
se dit nemozné véci. Diky vytézku z tomboly v hodnoté 30.000 K¢
si Filip bude moci zakoupit vozik, pomoci kterého se bude moci
postavit a posilovat své svaly.

Druhy pribéh nds neméné zasdhl. Jiti Marsin je 28 lety mlady
muz. Jifi pfed Urazem pracoval ve stavebni firmé a v nasi tiskar-
né FINIDR provadél rekonstrukce. Pfed dvéma lety mél tézkou
dopravni autonehodu. Jeho stav byl kriticky, nékolik dni byl drzen
v umélém spdanku. Nasledkem havarie doslo k Uplnému ochrnuti
dolnich koncetin, ¢3asti trupu a ¢astec¢né hornich koncetin.
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V soucasné dobé je plné odkazan na pomoc ostatnich, pohybuje
se pouze na mechanickém voziku. Rok po autonehodé jej opustila
Zena, se kterou ma Ctyrletého syna. Nyni bydli u rodicl. Jifi potre-
buje vyresit bezbariérovy pristup v byté, ktery se nachazi

v 1. patte. Jifi k ndam do FINIDRu pfijel se svou maminkou na
zacatku roku a s radosti prevzal €astku 25.000 K¢, kterou jsme pro
néj diky tombole ziskali. Také Jifi se nevzdava. Diky castecné hyb-
nosti rukou se dokonce zacal vénovat sportovni aktivité a hleda
pracovni moznosti, kde by se mohl uplatnit.

Nékdy staci okamzik a Zivot se obrati Uplné naruby. Obéma
mladym muzdm prejeme, aby navzdory osudu i nadale méli silu
bojovat. Chce to hodné odvahy. A tu Filip i Jirka urcité maji. Vime
vsak, Zze bez podpory okoli by to bylo o mnoho tézsi. Proto jsme
radi, Ze i my jsme mohli pomoci. Dékujeme vam vsem, ktefi jste
prispéli. Stalo to za to. Udélali jsme radost. Dvoji radost.

Finidrak

| kdyZ jsem diky tomu o nasi tiskarné védél, nepredpokladal
jsem, e bych zde pracoval. Cesky Tésin trosku zndm z dob svych
studii v Karviné, do Tésina to je kousek. A také, zde v Tésiné jsem
mél par kamarddd, se kterymi jsem si obcas zajel zahrat volej-
bal. Tésinsky region mam rad a je mi blizky uz jen proto, Ze jsem
z mensiho mésta, které je také 8 km od polskych hranic a polska
televize byla v dobach mého mlddi jedinym poradné;jsim zdrojem
informaci. Proto jsem, ani pfi studiu, ani nyni, nemél problém

s mistnim ,po nasimu” :-)

UzZ pfi studiu jsem brigadnicil v pneuservise, kde jsem uctoval ban-
ku a faktury. Tam jsem se poprvé setkal s Ucetnictvim a financemi.
Na skole jsem si pak vybral obor finance a bankovnictvi a hned

po ukonceni studia jsem nastoupil do auditorské spolecnosti. Vidy
mne bavila matematika, pocitani a prace s Cisly. Postupné jsem se
v kazdé z firem, kde jsem pUsobil, mél moznost naucit se né¢emu
novému a hlavné si néco prozit a vyzkouset. | kdyZ jsem pracoval
ve firméach, které mély riizné obory — stavebnictvi (Stérkovny
Dolni Bene$ov), hutnictvi (ZP TaZirny trub Svinov) &i strojirenstvi
(ARMATURY Group), vzdy jsem mél na starosti finance ve vyrob-
nim podniku.

Kdyz mi bylo na konci ¢ervna v nasi tiskarné FINIDR nabidnuto
pracovni misto, védél jsem, Ze bych praci mél zvladnout a po prv-
nich konzultacich a zacvikovych dnech v srpnu, jsem zde nastoupil
pfimo do ,,sezény”. Tolik prace hned na pocatku jsem necekal

a trochu jsem se s tim musel poprat. Timto samoziejmé ocenuji
vsechny, ktefi méli se mnou trpélivost a vytrvalost. Protoze i kdyz
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finance a Ucetnictvi znam, je tfeba naucit se systémy a trosku
umeét i tahat data, abych mél s ¢im pracovat.

Dnes, po ptl roce, uz diky mym kolegtim, umim vétsinu toho, co
potrebuji. A kdyZ ne, jsem moc rad, Ze kolem mne pracuji lidé,
ktefi svou praci ovladaji a védi, kde se informace daji nalézt. Pro
clovéka ve financich jsou informace a data velmi dllezZita, protoze
je t¥idi, s¢ita, odcita, déli a zase kumuluje a pak predava dal at uz
dovnitt firmy nebo externim partnerim. Vzidy jsem ftikal, Ze ve fi-
nancich se nejvice naucite az pfi uzavérce roku a pfi auditu, ktery
praveé ted u nas probéhl.

Po roce 2016, ktery byl jeden z nejvétsich investi¢nich rokl v nasi
tiskarné, se firma hodné rozrostla. A to s sebou pfindsi spoustu
vyhod, jako jsou nové prostory pro vyrobu, kvalitnéjsi pracovni
prostiedi, nové stroje, nova jidelna. Na druhé strané to vsak s se-
bou p¥inasi i spoustu probléma k feseni. Cim vice je ve firmé lidi,
tim obtiznéjsi je jejich fizeni, komunikace i vyssi rezijni ndklady.

A samoziejmé vétsi firma prindsi vétsi administrativu a ,,papiro-
vani“. Je proto dlleZité si uvédomit, Ze se kazdy z nds musi chovat
zodpovédné, aby mohla stabilita nasi tiskarny FINIDR rdst. Vim,
Ze jsou vzdy ve vSech firmach lidé, kterym se néco nelibi. Ale
mnohem |épe se pracuje, pokud si uvédomujeme klady, které
zde mame, a budeme ke vSemu pristupovat pozitivné. Ja se o to
alespon snazim.

Zavérem chci fict, Ze zde pracuji rdd — a za to dékuji vam, mym
koleglim.
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z tiskérny Lenka Kantorova

Gratulujeme! Mame prvni vitéze kampané Za-
méstnanec FAIR PLAY. Nejvétsi pocet lipovych
list1 v roce 2016 obdrzeli: 1. misto: Zdenka
Alexova a Monika Ocieczkova, 2. misto:
Tomas Klucka, 3. misto: Lucie Stafinska

a Marcela Cmielova.

Tito vyherci na vanoc¢nim vecirku slavnostné prevzali od majitele
nasi tiskarny krasnou plaketu a odménu ve formé volnych dnd
navic. Pan Draho$ vSem zaméstnancim FAIR PLAY podékoval

za mimoradné pozitivni pfiklad spravného chovani béhem celé
kampané. Pocatkem nového roku pak vsichni tito vyherci pfijali
pozvani pana DrahosSe na spolecny slavnostni obéd. Své ocené-
ni oslavili ve stylové restauraci pfi vyborném jidle a v pfijemné
atmosfére.

(vedouci ekonomického oddeéleni, 15 let ve FINIDRu)

,Velmi si tohoto ocenéni vazim. V ramci moznosti rada pomohu

a poradim spolupracovnikiim a véfte, nedélam to za Gcelem
ziskani ceny. Zasluhu na mém postoji maji mi rodice, ktefi mi dali
do vinku zasady slusného chovani a podnécovali mou ochotu po-
moci potfebnym. Uvédomuiji si, Ze bez podpory téch, ktefi udéluji
lipové listy, by nikdo nemohl obdrzet ocenéni. Je velmi duleZité se
v dnesni uspéchané dobé zastavit, uvédomit si, Ze dany spolupra-
covnik mi pomohl, a v neposledni fadé mu udélit lipovy list.

Nemohu zapomenout na podékovani spolupracovniktm, ktefi
projekt Zaméstnanec FAIR PLAY vytvorili, realizovali a nasledné
vyhodnocovali udélené lipové listy. Osobné jsem neudélala nic
zvlastniho, jen nabidla pomoc tém, ktefi ji potrebuji. TéSi mé,
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kdyZ umim a mohu pomoci. Upfimné dékuji vSem, ktefi mi vypsali
lipové listy. Také dékuji Vam, pane Drahosi, za vasi podporu a vse,
co nam zaméstnanctm poskytujete. At mame kolem sebe hodné

lidi, ktefi pomahaji i bez ocenéni.”

(specialista marketingu, 8 let ve FINIDRu)

,Prevzit ocenéni byla pro mé Cest, presto, Ze takové oficiality
nepatii k tomu, co bych vyhledavala. Lipové listy, které jsem do-
stala, mé vidy zahraly u srdce. Kampan beru pozitivné od samého
zacatku. Sama kazdy den vnimam, Ze podékovani, slusné chovani,
dlvéra a ochota pomoci je duleZitd doma stejné jako v préci.
V&Fm, e to ma smysl. Ze nas, ktefi si viimnou toho vyjimeéného
v kazdodennim pracovnim shonu, je vice. Kdyz navic vyplnime
lipovy list, tak ten urcité prijemce potési. Kdyz si zpétné procitam
lipové listy, které jsem dostala, tak si vybavim tvare lidi a situaci,
ktera se k tomu poji. Srdecné dékuji vSem, ktefi vyplni lipovy list
svym kolegtim.

Finidrak

Monika Ocieczkova, Lenka Kantorovda 2 tiska rny

(referent informatiky junior, 7 let ve FINIDRu)

,Spolecny obéd s panem DrahoSem a ostatnimi vyherci FAIR PLAY se mi velice libil. Pan Dra-
hos nas vzal do nedalekého polského Tésina, kde jsme navstivili krasnou restauraci. Velice si
vazim toho, Ze si na nas udélal ¢as. Cely obéd se nesl v dobré a velice prijemné atmosfére.
Kazdy z nas si mohl objednat z bohatého vybéru nevsednich jidel. BEhem obéda ndm pan
Drahos podékoval za dobrou préci. Jesté jednou bych chtél za toto pozvani panu DrahoSovi
podékovat. Dékujil“

(sekretarka, 16 let ve FINDIRu)

,KdyZ se pred rokem spustila tato kampan, ktera odstartovala témér raketovym tempem,
prijali ji mnozi kladné a s oCekavanim, jini ji odmitali a kritizovali. Ukdzalo se ale, Ze se timto
da najit zajimavy zpUsob vyjadieni vzajemného respektu, tcty a pomoci. Myslim si, Ze tento
projekt je dobry ndpad a ocenuji, Ze se znac¢na ¢ast zaméstnancl zapojila. Zménit chovani
lidi je vZdy obtizna véc. Spousta z nds ale pochopila, Ze podékovanim ¢i pochvalou se mohou
zlepsit vztahy. A to je to, co je dllezité. Mné se systém podékovani touto formou libi. Kdyz
muZzu, pom0zu. Dékuji viem, ktefi mi udélili lipovy list, vazim si toho a tési mé to. A at uz
bude kamparn pokracovat ¢i jednou skonci, hrajme vzdy fair play.”

(sekretarka, 10 let ve FINIDRu)

,Podékovat za pomoc, ochotu a vstficnost je samoziejmosti. Jsem rada, Ze to v nasi firmé
funguje a umime si podékovat. Dostat lipovy list je pro mé fajn pocit, Ze jsem uzite¢na. Urci-
té budu v této kampani pokracovat. Vsem ostatnim, ktefi jesté list nenapsali, mdzZu vzkazat,
at to zkusi taky.”

Jsme radi, Ze kampan FAIR PLAY je Uspésna. Velké mnozstvi udélenych lipovych listl ukazu-
je, Ze je mezi nami spousta kolegt, kteri jsou slusni, estni a ochotni pomoci. A také to, Ze si
umime vsimat jeden druhého a umime si podékovat. Vzdyt od zacatku kampané do konce
listopadu 2016 jsme si dohromady predali neuvéritelnych 1233 lipovych listG! A tak nezapo-
mente, pokracujeme i v tomto roce. Vyhodnoceni bude opét na vanoc¢nim vecirku na konci
roku.

Zeptali jsme se vas, co pro vas znamenaji hodnoty:

,Slusné jedndni mezi nami, pozdrav, usmév, prohodit spolu pdr slov.”
(Sora, 1,5 roku ve FINIDRu, ru¢ni prace)

,Hezké chovdni, uméni pozdravit, usmdt se na sebe navzdjem. SnaZit se vyjit vstfic, podéko-
vat.” (Eva, 12 let FINIDR, obsluha zavésu)

,Slusnost pro me byla v byvalé prdci priorita a i zde v tomto pokracuji. Nemluvime mezi
sebou vulgdrné a chovdme se k sobé mile.”
(Jan, 6 mésict ve FINIDRu, strojnik ve vyrobé)

,VErit si mezi zaméstnanci navzdjem. VErit, Ze dostanu od svych spolupracovniki kvalitni
prdci a jd zase predam kvalitni za sebe. VErit ve vedeni, Ze firmu umi vést sprdvné.
A vérit sam v sebe.”

,Nejdulezitejsi je pro mé divéra mezi kolegy. Preddvdme si veskeré informace a nedéldme
si naschvaly. Diky divére nam jde prdce lépe.” (Daniel, 5let ve FINIDRu, tiskar)
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Jeden svét

Chcete vidét kvalitni dokumenty
z celého svéta? Zajdéte si na festival

Jeden svét.

Jeden svét béhem 19 let

vyrostl v nejvétsi dokumentarni filmo-
vy festival s tematikou lidskych prav
na svété. Potad4 jej spolecnost Clovek
v tisni. Spojujicim prvkem uvadénych

filmt je letos téma spoluprace.

Jeden svét v nasem regionu

Béhem b¥ezna probihalo promitani

v Ceském Téginé, Tinci, Karviné,

v dubnu jej maZete navstivit v Ostravé

(vice na www.jedensvet.cz).

Festival Jeden svét v ¢islech

- 33 mést v CR navstivi Jeden svét

+ 23 filmu uvadi v premiére

+ 12 filmu v ¢eské ¢i slovenské
produkci

» filmy zavedou publikum do 70 zemi

+ 121 dokumenti v 15 tematic-
kych kategoriich predstavi letosni
program

+ 3 dokumenty o autismu

- 7 filmi se odehrava na Ukrajiné
nebo v Rusku

+ 4 filmy s transgender tematikou

+ 119 387 lidi navstivilo Jeden svét
v roce 2016

Jeden
svet
UMENI .
SPOLUPRACE

Festival dokumentdarnich filma
o lidskych pravech
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Novou vydejnu jidel si uzivime uz t¥i mésice. Od poloviny tnora
si miZzeme obéd vychutnat s ptijemnou hudebni kulisou a jisté
vas potési informace, Ze v prubéhu jara ozdobi stény jidelny vel-
koformatové obrazy.

Dékujeme vam za pozitivni reakce, zde uvadime nékteré
z nich:

,Jidelna je sice daleko, ale je péknd. Jidla vyborné, hlavni jidla, ty jsou vynikajici.”
»Moc se ndm tady libi! Dékujeme!*
,Je to tady fajn, konecné zména k lepsimu. Jen tak ddle!”

Dékujeme za vase ohlasy, jak kladné, tak i za doporuceni ke zlepSeni. VSichni spolecné
mame stejné prani a sice dobre se ve své pauze naobédvat a navic v pfijemném prostie-
di. Diky vS8em nasim postfehlm se mUze tato sluzba zdokonalovat.

Odpovédi na vase dotazy a podnéty:

»Mohl by nékdy byt v nabidce ptes tyden i smazeny syr?*
— Zaradime do jidelnicku.

,Byla by moznost teplého aje nebo kdvy?“

— Automat na kavu ¢i €aj je stale v feseni.

Mozna jste zaznamenali, Ze se nyni k salatim opét vydava klasické pecivo a také doslo
ke zméné u smazenych jidel, kde se zménil zplsob obalovani.

V oblibé jsou patecni ,dezerty”,
které dostavame v ramci ceny

klasického obédu.

Novinkou je také polsky jidelnicek.

V pripadé jakychkoliv prani, dotazu ¢i
stiznosti se obracejte na Zuzanu Baranovou,
email: zbaranova@finidr.cz nebo na

tel. 558 772 216, taky osobné v kancelafi
Marketingu, ve 2. patre.

Finidrak

Monika Ocieczkova, Sarka Adamcikova 2 tiskérny

albrechtova

stredni

v

S

kola

Cesky tésin
obory polygrafie

Uplynulo jiZz osm let ode dne, kdy byl na Albrechtové stfedni skole
otevren (tytlety studijni obor s maturitou — polygrafie.

,Klicovym partnerem je od pocatku jeho
vzniku tiskarna FINIDR. Zazemi oboru po-
lygrafie bylo intenzivné budovano a v roce
2015 se Albrechtova stfedni Skola stala
¢lenem Svazu polygrafickych podnikateld.

V roce 2016 odbor Skolstvi, mladeze

a sportu MS kraje povolil otevieni tolik
zadaného ucebniho oboru tiskaf na po-
lygrafickych strojich. Spustila se masivni
naborova kampan, jejiz soucasti byly

i dny otevrenych dvefi. Prvni se konal

5. listopadu 2016 ve FINIDRu, na jehoZ pribéhu se aktivné podileli studenti oboru polygra-
fie. Dny otevienych dvefi Albrechtovy stfedni Skoly jiZ tradi¢né probéhly na zac¢atku prosince
loriského roku a unora roku letosniho. Ve skolnich polygrafickych dilndch byl pfipraven pestry

program, ktery zavrsila exkurze do tiskarny FINIDR.

Je za nami kus dobré prace a jesté vétsi pred nami. Nezbyva, neZ tiskarné FINIDR podékovat za
intenzivni spolupraci a vzajemné si poprat dostatek uchazecl s chuti uspét v oborech s tradici
a budoucnosti. V oborech tiskar na polygrafickych strojich a polygrafie.”
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Markéta Biezinova, ASS

Den

s tiskarnou

V minulém roce jsme zadali

s poradanim veletrha pracovnich
prilezitosti ve FINIDRu. Tento rok
budeme pokracovat a opét vitat

vsechny zdjemce o praci u nas.

Posledni tunorovy den jsme ptivitali
celkem 63 zdjemct o praci a téch,
kteti se k nam chtéli podivat. Pro
viechny navstévniky byla ptipravena
prezentace o nasi tiskdrné a informace
o volnych pracovnich mistech. Po
prezentaci a nasledné diskuzi, méli
vsichni u¢astnici moznost podivat se
do vyrobni haly a vidét pracovisté, pro

které mame volnd pracovni mista.

Tato akce neni jen akci ndborovou.
Spole¢né s kolegynémi Marylou
Adamcéikovou, Monikou Ocieczkovou,
Zuzkou Baranovou a Misou Spatkovou
jsme se snazili seznamit vetejnost

s nasi firmou a zvysit tak povédomi

o tiskarné v regionu.

Vysledkem naseho snaZeni jsou za-

tim éty¥i novi zaméstnanci, které

timto u nds vitime.




z tiskarny

Z dtavodu lepsiho propojeni vzajemné spoluprace
kolegt z oddéleni pro ¢esky, slovensky a polsky
trh jsme na zacatku roku spojili dvé kancelare

v 1. NP do jednoho celku. Pavodni kancela# con-
trollingu byla pfestavéna a vybavena pro vétsi
pocet pracovniki. Ti se spole¢né s ostatnimi ko-
legy ze svého oddéleni pfemistili do téchto dvou
kancelafi, které jsou nyni uzavieny do jednoho
prostoru.

Jirko, jak celd pfestavba i presun probihaly a jak se
vam v novém prostredi pracuje? Splnilo se vase oce-
kavani o lepsi vzajemné spolupraci?

,JiZ minuly rok jsem spolecné s Mirkem Klosem a kolegyneémi

z Ceského obchodniho oddéleni hledal moZnosti, jak nase dve
kanceldre, ve kterych jsme pisobili, propojit. Napadd bylo nékolik
a nakonec zvitezil projekt s vymeénou a prestavbou mista kanceld-
e controllingu a koleg z rakouského trhu. Presuny a prestavba
probihaly necekané hladce, a 15. 2. jsme mohli vSichni dychat
Cerstvy vzduch nové kanceldre. Cely nas ceskoslovenskopolsky ob-
chodni tym je velmi spokojen s novymi prostory. Vyrazné se ndm
zjednodusila komunikace a lépe si prfeddvame informace tykajici
se nasich klientu. Vysledek predcil nase ocekdvani.”
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Marecelo, jsi ve FINIDRu jiz 12 let, po kolikaté ses
prestéhovala a jak se Ti ted v jiné kancelari pracuje?

,Za dobu, co ve FINIDRu pracuji, jsem se stehovala 5x. Z toho 2x
do stejnych prostor. Mé nejkratsi psobeni v kanceldri byly

3 tydny. Jednalo se o predposledni stéhovdni, které umoZnilo

si s kolegy z Ceského trhu kanceldre vymeénit. At jsem se drive
stéhovala kamkoliv, vZdy se jednalo o orientaci kanceldrskych
prostor na jizni svétovou stranu. Poprvé sedim na opacné svétové
strané a myslim si, Ze obzvldsté v parném lété piné ocenim jednu
Z nejveétsich deviz mé nové kanceldre, kterou je bezesporu pravé
severni strana. Zatim jsem v nové kanceldri kratce, ale rychle jsem
si zvykla. Myslim si, Ze je velikostné akordt, dobre situovand

a pékné dispozicné resend.”

Kancelar controllingu nyni najdete na opacné strané chodby,
za sekretariatem. Kolegyné z rakouského trhu se premistily
do byvalé kancelare ceského trhu.

0Od konce roku se mohli také tésit z nové vybavené kancelare pra-
covnici z oddéleni kvality, ktefi po vystavbé haly méli jen provizor-
ni ndbytek zapGjceny z jidelny. Novym nabytkem jsme pocatkem
roku vybavili kancelare udrzby nachazejici se rovnéz v nové hale.

Dékujeme firmé ACTUAL PRO s.r.o. za hladky pribéh vsech re-
konstrukci, které u nas provadi ve spoluprdci se stolafem panem
Zbochem. Tési nas bezproblémové jedndni i celkova realizace

a dodrZovani termind, které je pro nase realizatory samoziejmé.

Finidrak

Jaro je uz tady, i tak vam
prind$ime zimni vzpominku
z Vanoc¢niho vetirku ve stylu
Retro Ceskoslovensko.

Zavér roku patfi v nasi tiskdrné pravidel-

né k této zabavé, kterd je nejnavstévova-
né;jsi firemni akci viibec. V letosnim roce

jsme méli opét rekordni Ucast. Celkem se
nds veselilo 385.

A jak to celé probihalo?

Uvodni slovo mél pan Drahos. Protoze
jsme se v nasi tiskarné rozrostli

o spolupracovniky z Polska, zahajoval
spole¢né s nim i Tomas Roman, ktery
privitdni vtipné prekladal. Tento netra-
di¢ni ivod nds mile prekvapil. Po
dvojjazy¢ném Uvodu nastoupil

Tomas Klucka s hudebni

tipovaci soutézi, ktera hned

na zacatku uz prosté nesmi

chybét. Nejen proto, Ze se

hraje o lahvinku vyborného

rumu, ale hlavné, Ze nas to

vsechny moc bavi. A proto jste

Mira Zbirku, Mariku Gombitovou
nebo Janu Kratochvilovou nemohli nepo-
znat. Diky Tome za perfektni pfipravu!

Snad nejvétsim hitem vecirku byl TUZEX.
Stary znamy tuzex, kde jsme si moh-
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li pofidit balicky s indulonou, alpou,
cécky, sklenénymi kulickami, versatilkou,
sitovkou — kaprovkou nebo rubikovou
kostkou. VSichni jsme mohli zavzpominat
na zndmou dobu jiz minulou se zavodni-
mi prakazy v kapse.

Pofizovali jsme je - jak jinak, neZ za bony,
které samozrejmé tu a tam nabizeli dva
vekslaci v pribéhu celého vecirku. Urcité
jsme kazdy na jednoho z nich narazili.
Diky ndkupu bonu se totiz sesla pékna
Castka na dobrocinné ucely, kterou jsme
jesté vylepsili ndkupem lost do tomboly.
Dékujeme!

Vecerem nas provazel Standa Hlozek,
ktery nas bavil svymi hity Holky z nasi
Skolky a dalimi retro vzpominkami.
Nechybéli Olympici revival aneb kapela
Hec, Ceské a slovenské hity 80. let.
Foto koutek uz je soucasti kazdé
akce. Zvécnit jsme se mohli
Vv prvnim patre nad salem,
a protoze zajem byl veliky,
prodlouzili jsme i tuto atrakci
do pozdnich nocnich hodin.

‘y Mohli jsme si také vyzkouset

kaskadové retro PC hry z této doby
anebo hazeni ¢ary s cécky. Véfim, ze
jsme si to vSichni moc uzili.

Letos se sejdeme 22.12.2017 opét v KaSS
Stielnice v Ceském T&Sing.

Maryla Adaméikovd  Z tiskérny

Podniku 24y,

anicnjj
Padesit g :;% Obchogy Tuzex

n:
akup. ©Xportnihg 2bozj.

Rada bych na zavér podékovala kolegiim
za pomoc s pripravou, organizaci a reali-
zaci vetirku: Sarce, Mige, Krystyn

a Lindé za pomoc u prezencek, Marci

a Lence u zavodnich prikazd, Moni

a Zuzce za realizaci Tuzexu, Marci

a Lucce za organizaci tomboly, Tomovi za
pfipravu hudebni soutéze, Rostovi a Hon-
zovi za odvoz véci na vecirek a za odvoz

z vecirku zase Michalovi, Mirkovi, Mise

a Honzovi. Bez Vas by vecirek nemohl byt
tak vydareny. Diky!
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Lenka Marszalkova

technik procesu
se zeptala
Petra Brennera

vedouciho provozu tisku

.Ho“za se zeptal
Michaely Spadkové

specialisty na vzdéldavani

Jak trévis svi volng &as?
mam rad vytrva\ostni sporty, bé
bych chtel dat B7.

h, triatlon, jednou

Jsi ve FINIDRu novy, jak se Ti tady |ibi?
Ve FINIDRu se mi libi, je tady pro mé viechno nove. poznal
jsem hodné novych, pﬁjemn\’/ch lidi a poznévém tady pro

mé nové technologie.

Co ndm mizes 0 sobd wict?
pochazim ze severu Cech, na severu M
uz 19 let. Jsem yenaty, mam dvé dospé

oravy s€ vyskytuji
lé détia jednoho

vnoucka.

Nastoupil si pred Vénoci, jak se Ti (ibil vanoéni

vebirek, kterého ses zadastnil?
Na vetirku s mi libilo, zejména retro program. pripomnélo

mi to moje mladi, kdyZ jsem shanél bony na dziny.

Co t8 dokéze rozesmat a ¢o naopak porddné

vytotit?
Rozesmejf mé rozumy,

Které fika muj vnoutek a taky

Sheldon z Teorie velkého tresku. Nejvic mé vytacel syn

Jak ses dostal
Do Ceskeho Teina jsem se d
7 univerzity, tekla mi, ye ve Fl
tak jsem sedl na viak a prijel

Jak dlouho dslés v po(ggraﬁ'

m uz 24 let, mame

\Y po\ygraﬁi déla
Moj tata je také tiskaf.

e do budoucna?
etos ukoncim

Co planyj
Doufam, zel
studia na univerzité

do Ceského Tésina?
ostal pres kamaradku
NIDRu hledaij tiskare,

jsem.

i?
oV rodiné.

apo dlouhé dobé vyrazim
na dovolenou.

Co napises 0 sobé?
Jsem optimista,
zabavny, vesely,

rad poméhém

ostatnim.

Foto a grafika: Lukas Duspiva

Libi se ti prdce ve FINIDRu?

Prace ve FINIDR
: u se mi libi, po! j
Prace v ibi, poznala jsem béhe e
o plsobeni také spoustu zajimav?r:hszesio él
vélych

lidi, ktefi maji maj obdiv.

f‘/zla(e!as ve volném &ases
ny cas travi P ass
rym zaStOtrz\gm spide aktivné. Mam vétsiho ps
; , 1 _
horéch. Chzdi:;ka?vdlouhe prochazky a tdry polcjs Iit?
do Supliku“a's T €hat, sem tam piSu néjaké ,m VOI "
nazim se mit chvili i na ¢teni k|a;’ickyés enky

literatury. Mam rada pribéhy.

vezmes na u. t (0] tP 0
! . 2
S S
Urcité pe Ska, o] ZEJe neustale pl Yy Optl VIS
u,

kterym ¢asto
nabiji i mé. A taky kd
0 y kévovar, kd N
, kdyby prece

jen byla na ostroveé elektrina

J anuj
akou letos pldnujes dovolenou?

v puberté.

k moc zasahu-

Chtéla b
- \S/lch se znoyu podivat do Skandinavie
severské narodni parky, ve kterych j
/ jsem

jegté nebyla Jeta -

, ) m Uzasna pfi K

velky o v. ) prll’oda, to je v

stany dpocinek a zaroven velky zéiitejk st:o e
,a pokud to pl"JJde, Vyrazim . Sbalim si

Abychom to trosku odlehdili; ja
jes do chodu své domdcnosti, V&
myjes okna?

Doma délam zasobovat
se snazim doma pfi uklidu neprekazet.

e nebo tireba

e. Sem tam néco uvarim, ale hlavné

Kdybys chyti
. ila
si¢ Pt’a'{a?y zlatou rybku, co by
Tfeba neustale
plnou lednici i psi mi
protoZe nerada nakupeuj:ICI UESisku,

Petr se zepta(
Jana Samsuly

sménového mistra tisku

MiSa se zeptala
Jana Lukese

p . .
eferenta zdkaznického servisu

Finidrak
pro francouzsky trh
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0 nas

Sarka Adamcikova

Kukatkem...

Vitame nové kolegy, ktefi k ndm nastoupili v poslednich tfech mésicich

===

Agnieszka Dominika Bartas

délnik ve vyrobé

Pavla Fizkova
strojnik ve vyrobé

Natalia Maria Klocek
délnik ve vyrobé

Dominika Krypczyk
délnik ve vyrobé

Lucie Barteckova
strojnik ve vyrobé

Monika Gluszna
délnik ve vyrobé

Anna Matgorzata Ktoda
délnik ve vyrobé

Petra Krytinarova
strojnik ve vyrobé

Renata Biatek
délnik ve vyrobé

Petra Hubackova
délnik uklidu

Lenka Kociskova
strojnik ve vyrobé

Jan Kubiena
tymovy strojnik ve vyrobé

Roman Farar
délnik v expedici

Kinga Kisiata
strojnik ve vyrobé

Kamila Kolinkova

referent zdkaznického servisu

Michal Kubiena
manipulant ve vyrobé

Finidrak

Hana Kumarova
strojnik ve vyrobé

Vitézslav Nedéla
tymovy strojnik ve vyrobé

Jan Ruman
pomocny tiskar

Miroslav Staszko

asistent referenta kooperace

01 - 2017

Pavla Lasotova
délnik uklidu

Andrzej Parszcz
strojnik ve vyrobé

Sara Sedlackova
délnik ve vyrobé

Sarka Vargova
strojnik ve vyrobé

Jan Lukes
referent zakaznického servisu

Mikulas Pelech
manipulant ve vyrobé

Adam Maciej Skoczylas
manipulant ve vyrobé

Dorota Magdalena Witaszek
strojnik ve vyrobé

Jakub Marszalek
strojnik ve vyrobé

Pavel Pezlar
ostraha majetku

Lubomir Staficny
instalatér

Barbara Czestawa Zyta
strojnik ve vyrobé

===

29

O has



O NAS  $arka Adaméikova

Jak jste spokojeni

~
Monika Vachova

(strojnik ve vyrobé — skldaddni)

»Jsem rada, Ze jsem ziskala prdci zde ve FINIDRu, kde se
mohu uplatnit ve svém oboru. Diky skvélému kolektivu
a prima vedeni, chodim do prdce s dobrou ndladou

a tésim se do ni. Témér denné se néco nového ucim

o pekelném stroji MBO a i kdyZ se mé snaZi kolikrat
nachytat, tak diky skvélym holkdm Lence Marszdlkové,
Zdence Szokalové, Eve Debrecenyiové a dalsim, co mi

s velkou trpélivosti vZdy prispéchaji na pomoc, ho uz
témer plné zvlddam. Knihy mé provazi od détstvi a je
skvélé se podilet na jejich vyrobé. Je to prdce, kterd ma
smysl a bavi mé. TakZe diky vsem, ktefi mi umoZnili

a umoZhiuji zde pracovat.”

o /

% Izabela Stuchlik
(délnik ve vyrobé — sndseni pro Siti)

»Prdce u nds ve FINIDRu mi dala hodné zkusenosti.
S pomoci kolegl jsem se naucila, jak funguji nové
stroje a pozice. Chtéla bych jim podékovat za jejich
trpélivost a pochopeni. Jsem velmi spokojend s pra-
ci'v takové dobré spolecnosti. Doufdm, Ze tady diky
spoluprdci a ochoté ziskam nové dovednosti

a zkuSenosti.”

Gabriela Byrtusova

(sndseni)

S praci u nds ve FINIDRu jsem spokojend a zdroveri jsem
rdda, Ze pomdham vyrobit to, co mne cely Zivot bavi —

Cist knihy.”
Robert Odrobina
(strojnik ve vyrobé - rezdni)
»Na svém misté jsem spokojeny. Dostal jsem prdci,
kterd mi opravdu jde a vyhovuje mi to.”
30 5~ Finidrak

Hled4te nedaleky a mozna i trochu nevsedni

cil pro rodinny vylet? Pak by vas mohl, stejné
jako mé, nadchnout skanzen Vychylovka, neboli
Muzeum kysuckej dediny ve Vychylovke, leZici
jen 34 km od hrani¢niho pfechodu Svréinovec.

Vychylovka je malebné misto lezici v Chranéné krajinné oblasti
Kysuce v udoli Chmura, kde se diky lidové architekture vratite
v Case i 0 nékolik stoleti nazpatek.

Malokdo vi, Ze pravé Vychylovka je mistem, kde se filmoval znamy
¢esky film Zelary. Proto at u? jste pFiznivcem tohoto filmu, nebo
jen touzite poznat, jak Zili slovensti horalé, pak nevahejte a vyraz-
te od kvétna do fijna pravé na Vychylovku.

Kromé prochazky kouzelnym udolim a prohlidky drevénic se
muUZete povozit i po lesni Gvratové Zeleznici, kterd jesté prakticky
doneddvna slouzila k prepravé vytézeného dieva mezi Kysucemi
a Oravou. MUzete jet vlackem pohanénym parni lokomotivou, ale
i drezinou — neboli samostatnym lehkym kolejovym vozikem pro
max. 5 osob - ve které dosahnete vrcholu témér 1000 m n. m.,

a kde na vas ceka fascinujici pohled na kysuckou a oravskou pfi-
rodu. Diky troSe turistiky a vystupu na rozhlednu na Beskydském
sedle tak zazijete moznd i trochu dobrodruzstvi.
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Eva Kostkova

Pokud se rozhodnete pro ponékud jednodussi variantu a zvolite
vlacek, pocitejte s cca 20 minutami jizdy. A co je hlavni, nezapo-
mente si pred jizdou nasadit slunecéni bryle, abyste neméli, stejné
jako ja, saze, které chrli lokomotiva spolu s parou, po par metrech
v ocich... staci, Ze je budete mit vSude jinde na sobé.

V Muzeu kysuckej dediny si mizZete prohlédnout lidovou architek-
turu od salase, pres kostel, kovarnu az po hosptidku se slovenskou
kuchyni, kde se da, jak jinak nez tradi¢né, dobre najist. My si
pochutnali na vybornych pirohach, haluskach a kyselici.

Pro milovniky Zelar je k vidéni malinky bily kostelik, ve kterém
ve filmu fararoval Miroslav Donutil, ale i pila, kde pracoval Joza
a v neposledni fadé i tradic¢ni roubenky a prekrasna priroda... To
vsechno najdete na jednom misté nedaleko Nové Bystrice,

v autentické krajiné, kde na vas dychne atmosféra davnych ¢asu.

Oteviraci doba:

1. kvétna - 31. fijna

Po - Pa: 9-17 hodin
So - Ne: 9 - 18 hodin

Vstupné:

dospéli - 4 EUR
déti/studenti/dichodci - 2 EUR

Vice informaci na:
www.vychylovka.sk, www.kysuckemuzeum.sk
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slavime

Vsechno nejlepsi

Eva BF¥inkova, A Marta GubiSova,
k odchodu do dichodu tisk

Finidrackam

Radomir Lakota, o Samuel Gaborcik, mamince Katefiné Gaboréikové

pldnovani

...k vyznamnym narozenindm

Iveta Zapletalova, kniharna

Regina Sikorova, predtiskova kontrola
Brigita Konecna, sprava a udrzba budov
Richard Koneény, udrzba stroji
RuzZena Szeleova, kniharna

Monika Ocieczkova, marketing
Robert Odrobina, tisk

Grzegorz Marek Skoczylas, kniharna
David Hruska, kniharna

Zuzana Baranova, marketing

Roman Hansmann, tisk

Marzena Stehura, kniharna

Helena Szewieczek, zakaznicky servis
Adéla Gletova, tisk

Klara Vaclavkova, kniharna

...k pracovnimu vyroci

Stépanka Bajtkova, kniharna 5 let
Marcela €mielova, sekretariat 10 let
Martin Celechovsky, expedice 10 let
Libuse FiSnarova, tisk 10 let
Edita Svatonova, kniharna 10 let
32 ==

A Monika Re3ova,
tisk

o Petr Tomanek, mamince Andree Tomankové

o Patrik Prchal, tatinkovi Radomiru Mojzisovi

® Barbora Jufi¢kova, tatinkovi Romanu Jufitkovi
a
e Valerie Oszeldova, tatinkovi Filipu Oszeldovi

Finidrak

Jak na

Dagmar Kempnd, Zuzana Baranovd Na konec

Vyrobni prikazy / Zlecenie produkcyjne

Za posledni dva roky jsme ve slovnicku polygra-
fickych pojm prosli cely postup vyroby knihy,
riizné druhy vazeb, typy zuslechtovani a jinych
specialit. V tomto roce jsme se rozhodli jit jesté
vice do hloubky a predstavit vam zdkulisi nasi
vyroby. Navic s ptekladem do polstiny.

1 VP = Vyrobni piikaz
Zlecenie produkcyjne
2 zakaznik

3 Nazev zakazky Klient
Nazwa zamdwienia

7 Poznamka
Uwagi

8 Podstawowe dane o
tekscie: (blok ksigzkowy)

13 Kolorystyka
14 Miara w gtowie
15 Ciecie w gfowie

1 - Je pfedpis pro vyrobu urcitého produktu. Obsahuje seznam ddleZitych
poloZek, které popisuji proces, jak se ma dana zakazka vyrobit.

Jest to instrukcja wytworzenia danego produktu. Zawiera liste waznych
informacji dotyczqcych kazdego etapu produkcji.

4 - 7" = zékaznik bude pfitomen u tisku (knihafeni)

,Z" = klient bedzie obecny przy druku (oprawie introligatorskiej)

,D“ = jednd se o dotisk (zakazka se uz u nas min. jednou vyrabéla)

,D” = dodruk (zamdwienie, ktore byto juz u nas przynajmniej raz
drukowane)

,K“ = Cast zakdzky (nékteré operace) se vyrabéji v kooperaci

,K“=czes¢ zamowienia (niektdre operacje) wykonywana jest

w kooperacji

,T“ = technologicky naro¢na zakdzka

,T“=zamdwienie technologicznie skomplikowane

,P“ = zadkazka pro nového klienta - ,P“ = zamowienie dla nowego klienta
,C"“ = zakdzka je vyrabéna na FSC papiru

,C“=zamowienie jest drukowane na papierze FSC

5 - Sestimistné &islo, které je pridéleno dané zakazce od pijeti objednavky
po fakturaci.

Szesciocyfrowy numer, ktdry posiada kazde zamdwienie od poczgtku
produkcji az po wystawienie faktury.

7 - Upresnujici informace k dané zakazce. Nutno vZdy Cist.

Dodatkowe i doktadniejsze informacje dotyczqce zlecenia, ktére obow-
igzkowo nalezy przeczytac.

01 - 2017

Pojdte se s nami podivat, co vSechno je potieba pfipravit pro
hladky priibéh vyroby. Co je to vyrobni pfikaz, jak vypada
a k ¢emu slouzi?

Vyrobni prikaz je alfa a omega vSech nasich zaméstnancu. Obsa-
huje vSechny dlezité informace, podle kterych se kniha vyrabi.
Vyrobni prikazy pro tisk a knihafské zpracovani se lisi, ale oboji

obsahuji stejné zdkladni pojmy, které si v tomto dile vysvétlime.

5 Cislo zakazky

4 Ptiznak (D, K, ...)
Numer zaméwienia

Symbol (D, K, ...)

6 Zkratka obchodnika,

zakaznického servisu
Skrét handlowca, dziatu
obstugi klienta

16 Objetos¢

17 Str./TA

18 llos¢ TA

19 Str./KA

20 llosc KA

21 Miara w grzbiecie
22 Freza

9 - mnozstvi, které si zékaznik objednal

ilos¢ ksigzek zamdwionych przez klienta

10 -V1,V2,V4,V7,V8a, V8b, V8¢, Flexo, FlexoF a dalsi

V1, V2, V4, V7, V8a, V8b, V8¢, Flexo, FlexoF i inne

11 - lepend, PUR, tavné nité, sitd

klejona, klej PUR, szycie nicig termoplastyczng, szyta

12 - velikost vnittku knihy po finalnim ofezani na 3-fezu

rozmiar wnetrza po 3cieciu

13 - pocet barev na tiskovém archu z lice a rubu (napf. 1+1, 2+2, 4+0, apod.)
ilos¢ koloréw na arkuszu drukarskim z awersu i rewersu (np. 1+1, 2+2, 4+0, itd.)
14 - vzdalenost textu, popf. objektu po ofezu od hlavy

odlegtos¢ tekstu, ewentualnie objektu po tréjnozu od gtowy

16 - pocet stran - ilosc stron

17 - uréuje pocet stran, které jsou vyfazeny (,naskladdny”) na tiskovém archu
okresla ilos¢ stron, ktére sq zmontowane (utoZzone) na arkuszu drukarskim
18 - pocet tiskovych arch( - ilos¢ arkuszy drukarskich

19 - uréuje pocet stran jedné knizni slozky

ilos¢ stron w jednej sktadce ksigzkowej

20 - poctu kniznich slozek - ilos¢ sktadek ksigzkowych

21 - vzdélenost textu, popf. objektu po zaklizeni od hibetu

odlegtosc¢ tekstu, ewentualnie objektu od gtowy po zaklejeniu grzbietu



Trhana veprova plec

4 porce

Veprova plec 900g
Paprika uzena 80g
Cibule Zluta 700g
Jablka 600g
Tymian 20g
Salvéj 20g
Sul/pept 20g
Cesnek 60g

Bily Cheddar syr  200g

1. Veprovou plec na povrchu osolte, potrete paprikou

2. Pllky cibule a ptlky jablek opecte v pekaci, zalijte vodou do
jedné Ctvrtiny a pecte pti teploté 135 stupnt asi kolem 2 hodin,
dokud maso nebude mékké.

3. Po vytaZeni masa z trouby vloZte jen Cisté maso do misky
a za pomoci vidlicky maso natrhejte.

4. Vlypek, jablka a cibuli rozmixujte v koktejlovém mixeru nebo
tyCovym mixerem a prelijte tim natrhané veprové maso.

FOTOSOUTEZ

»,Kde viude ¢teme Finidrak?“

Mili kolegové,

vyhlasujeme dalsi fotosoutéz. Tentokrat nas zajima, ,Kde vSude ¢teme Finidrak?“ Posilejte fotky
nejzajimavéjsich mist, kde se Finidrak dostane.

Své prispévky zasilejte do 30. listopadu 2017 na adresu madamcikova@finidr.cz , popf. osobné doructe
na sekretariat.

Pravidla soutéze:

e zapojit se mohou vsichni zaméstnanci nasi tiskarny FINIDR

e za osobu lze zaslat max. 3 snimky

e fotografie s kontaktem a souhlasem s prezentaci posilejte v elektronické podobé do 30. 11. 2017
na email: madamcikova@finidr.cz nebo osobné doructe na sekretariat.

Vyhodnoceni probéhne na Vano¢nim vecirku dne 22. 12. 2017. Hrajeme opét o zajimavé ceny.

v

Tésime se na Vase skvélé alovky!

3 ==

5. Pridejte nastrouhany cheddar syr a celou smés vlozte do
a Cesnekem. predpecené burgerové housky nebo i cerstvé kaiserky.

Tip: KdyZ si budete chtit udélat svacinu na cestu ssebou, zabalte
masovou smés s nasekanym salatkem do tortilly, miZete i dopéct
na venkovnim grilu a mate skvélé tapas i na super party.

Dobrou chut!

Finidrak

") C/lz lC na /n‘/‘z/ “

-’

www.novapolana.cz

Aplikace
ke stazéni zde:

Hledate odpocinek v krasné lokalité
beskydskych hor?

R&di byste stravili pékné chvile v modernim
penzionu nebo v Utulnych chatkache

Navstivte na3 resort Nova Polana
v obci Dolni Lomné uprostfed naddhernych Beskyd.

Vsichni zaméstnanci tiskarny FINIDR mohou vyuZit
v rdmci zaméstnaneckych vyhod 50 % slevu

(ubytovani vEetné snidané).
Tésime se na Vas.

Ubytovani si objedneijte na &isle:

+420 777 488 707

MOBILNI APLIKACE

Stdhnete si nasi Aplikaci ,Nové Polana” a budete mit vZdy u sebe:
» aktudlni informace o akcich a slevéch

» prehled o tom, co se u nas déje

» jidelni listek v polstiné a angli¢ting

» a mnoho dal3iho




Finidracky den 2017

Prijdte na tradicni
Finidracky den FINIDRACKY DEN
do resortu Nova Polana.

(Vstup pouze pro prihlasené zaméstnance a jejich rodiny.)

10. 6. 2017
Resort Nova Polana

Vyloupnéte si svou zalozku,

at nezapomenete, -~ >
ze v sobotu 10. cervna 2017

to vse vypukne.

Tésime se na Vas! =~ FINIDR



